
Реєстрація середнього медичного персоналу в ЕСОЗ 

 

1. З профіля працівника (керівник мед. організації, Спеціаліст відділу кадрів, 

адміністратор) перейти у розділ «Організація». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Відкрити розділ «Працівники». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. Натиснути кнопку «Новий працівник» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Зверніть увагу на перемикач справа вгорі «Дані, які передаються до ЕСОЗ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Заповнити персональні дані працівника. 

 

 

 

6. Внести інформацію про документи, освіту, спеціальність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Заповнити інформацію про посаду та натиснути кнопку «Зберегти» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Для відправки посади в ЕСОЗ треба натиснути кнопку «Надіслати» підписати 

ЕЦП (керівника/спеціаліста відділу кадрів). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Для завершення реєстрації в ЕСОЗ залишається прийняти запрошення на 

електронній пошті. 


